Biuletyn Informacji Publicznej PGK Sp. z o.0.

Nabdr na stanowisko konserwator

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie, poszukuje pracownika na stanowisko:
konserwator

Miejsce pracy: Radzionkéw
Zakres czynnosci: utrzymanie terenéw zielonych na terenie Radzionkowa - koszenie traw
Wymagania: obstuga pilarki spalinowej

Oferujemy:
Zatrudnienie na umowe 0 prace na czas okreslony (praca sezonowa) w petnym wymiarze czasu pracy.

Oferty prosimy przesytac na adres:

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.

ul. Kuzaja 17

41-922 Radzionkéw

lub sktadac osobiscie w sekretariacie, w siedzibie Spotki.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy dostepny na naszej stronie www.pgk.radzionkow.pl

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,0gdine Rozporzadzenie” lub ,RODO"),
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na powyzsze ogtoszenie jest
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie, ul. Jana Kuzaja 17, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000594969, NIP: 645 254 49 77, kapitat zaktadowy o wysokosci: 19.950.000,00 zt,
wptacony w catosci, zwana dalej Spdtka, adres mailowy do kontaktu: rodo@pgk.radzionkow.pl.

2. Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ¢ RODO. tj. w oparciu o niezbednos¢
przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz ewentualnie na podstawie art.
6 ust. 1 a RODO w zwigzku z procesem rekrutacji w Spobtce.

3. Pana/Pani dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem sytuacji opisanych w przepisach
powszechnie obowigzujgcych. Dostep do danych beda mieli jedynie upowaznieni pracownicy Administratora oraz
podmiot, ktéry przetwarza Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z ustawy Kodeks Pracy, w zakresie innych danych
niz wskazane w art. 2218 1 kp jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym profilowane.



